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 مقدمه 
گردهم  هاایی ایجااد میترین و اثرگاذارترین جریااناات فرهنگی در جهاان را مجموعاهامروزه فعاال  کاه موفق باه  کنناد 

شااااوند. در شااااکل های خاصاااای مینخبگان و فعالین برجسااااته حوزهافزایی فکری و اجرایی بین  آوردن و ایجاد هم
که از طریق ایجاد توان از جریانهایی برجسته میمنفی آن و به عنوان نمونه های فراماسونری و صهیونیسم نام برد 

کارآمد توانساتهشابکه ی( را  های حیاتی فکری جامعه جهانی )به ویژه در زمینه صانایع فرهنگاند شاریانهایی کیفی و 
هایی همواره منشاااأ تغییرات فرهنگی عظیم بوده اسااات.  در اختیار بگیرند. در جهان اسااالام نیز وجود چنین شااابکه

که هر کدام در جوامع خود و برای نمونه می گولن اشااااره نمود  توان به جمعیت اخوان المسااالمین و شااابکه فتو ا  
اناد. انقلاب نگی )اعم از مثبات و منفی( بزرگی بودهبر اسااااااس مباانی فکری خااص بنیاانگاذارانشاااااان منشاااااأ آثاار فره

که با ایجاد توان حاصاال فعالیت بلند مدت شاابکهاساالامی را نیز می گردان حضاارت امام خمینی دانساات  ای از شااا
کنند و جاری شادن این  های انقلابی در اقصای نقاط کشاور توانساتند اقدام به ایجاد جریان انقلاب اسالامیهساته

که طومار حکومت شاهنشاهی را در هم پیچید. جریان در روح   و فکر عامه مردم بود 

گر چه ادبیات شاابکهدر سااال  های فرهنگی کشااور  به ادبیات غالب در فعالیت شاادن  ای در حال تبدیلهای اخیر ا
های فرهنگی صاااورت گرفته  های برخی از حوزهساااازی فعالین و تشاااکلهای زیادی نیز جهت شااابکهاسااات و تلاش

افزایی پایدار بین فعالین جبهه  ها به شادت ناپایدار بوده و نتوانساته موجب ایجاد هماسات، اما اغلب این فعالیت
دهی به های متعددی برای شاااکلهای فرهنگی تجربهگردد. بسااایاری از فعالین و تشاااکلفرهنگی انقلاب اسااالامی

اند که قریب به اتفاق آنها با شاکسات مواجه شاده داشاتههای هفتگی و ماهانه و... را  ها و نشاساتها و شابکهجمع
افزایی و پویایی نشااده اساات که ایسااتایی و کدورت بین آنها را به اساات و در برخی موارد نه تنها موجب ایجاد هم

دنبال داشاااته اسااات. به همین دلیل نیز اثرات ساااوا همان ساااوابق شاااکسااات خورده قبلی بر  هن این افراد نشاااان 
رساد مهمترین دلیل ناپایدار بودن های فرهنگی اسات. به نظر میقت بیشاتر در ایجاد و توساعه شابکهدهنده لزوم د
 ها فقدان یک روش و چارچوب نظری منسجم است. این فعالیت

که با اساااتفاده از تجربیات و پژوهش در )های انجام شاااده در این حوزه  بر این اسااااس این ک اب در پی آن اسااات 
کند. ند چارچوبی جهت ایجاد شبکهبتوا (و دنیا ایران  هایی پایدار در حوزه فرهنگ ارائه 

مناد انادکی از تجربیاات این  هاای فرهنگی، اطلاعاات نظاامعلیرغم وجود اجمااع در مورد اهمیات اجتمااعی شااااابکاه
رسااااد انجام تحقیقات بیشااااتر جهت کسااااب دانش از تجربیات  ها موجود اساااات. بر این اساااااس به نظر میشاااابکه
 باشد. تواند داشتههای مشابه میی در حوزه فرهنگ نقش زیادی در موفقیت فعالیتسازشبکه



 

 

کناار هم بودن عنااصااااار فرهنگی جهات ترکیاب شااااابکاه ساااااازی در حوزه فرهناگ مساااااتلزم باازتعریفی جادیاد از الگوی 
گون و ساااطوح مختلفی  تجربیات این عناصااار از الگوی اداره مردمی اسااات. مطرح شااادن حوزه گونا از های دانشااای 

ها به عنوان  اساات. تحلیل این شاابکهسااازی در این بافت شاادهتحلیل موجب پیچیده شاادن تدوین الگوی شاابکه
کاه مبین نحوه ایجااد ارتبااطاات  ای میای و چناد حوزهای بین رشاااااتاهواقعیتی اجتمااعی مساااااتلزم مطاالعاه بااشااااااد 

هاا باایاد توجاه را هم باه مسااااااائال  اجتمااعی بین باازیگران حوزه فرهناگ بااشااااااد. در مطاالعاه مااهیات پیچیاده شااااابکاه
ساازی در حوزه فرهنگ  سااختاری و هم به مساائل فرهنگی مرتبط معطوف نمود. در واقع شاناخت مناساب از شابکه

گونی از سالال  که از چیساتی ماهیت شابکه فرهنگی آغاز شاده و تا مساتلزم توجه به طی  گونا ها در این زمینه اسات 
 یابد.یها امتداد مچگونگی فعالیت این شبکه
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